
CHARTE  DES
ACHATS
RESPONSABLES

2024
LE RESPECT DES HOMMES ET DE LA
PLANETE EST UNE PRIORITE POUR
SPES FRANCE.

EN ADHERANT A CETTE CHARTE DES
ACHATS DURABLES, VOUS
PARTAGEZ CETTE VALEUR AVEC
NOUS.



E D I T O



LA SOCIÉTÉ SPES FRANCE EST
ENGAGÉE DANS UNE DÉMARCHE
ÉTHIQUE ET RESPONSABLE À
TRAVERS SA FEUILLE DE ROUTE
DE RESPONSABILITÉ SOCIALE ET
ENVIRONNEMENTALE (RSE) ET
SES VALEURS.

Spes France, Société à Mission depuis octobre 2023, est une entreprise à
impact très attachée à la préservation de l’environnement dans le cadre
de son activité. Une politique GREEN est en place depuis 2020 et nous
mettons sans cesse en place de nouvelles actions afin de limiter notre
impact sur la planète. A ce titre, nous avons un slogan et un logo qui
témoignent de cette volonté forte:

Innovons ensemble pour des lendemains plus sûrs, plus sains!

et

Safe for the patient, safer for the planet!

Pour aller plus loin dans notre démarche, nous souhaitons interpeler nos
clients pour les inciter à devenir des consomm’Acteurs toujours plus
responsables mais aussi nos fournisseurs afin qu’ils portent la plus grande
attention à leur façon de produire et de s’approvisionner. Nos relations
clients et partenaires, comme nos relations fournisseurs, sont basées sur
une confiance réciproque et une volonté d’adopter des pratiques
vertueuses ayant un impact positif sur la société et sur la planète.

EDITO



Avec cette Charte des Achats Responsables, nous souhaitons nous assurer que
nos partenaires et fournisseurs agissent sans contradiction avec nos propres
enjeux RSE et développent également leur contribution sociétale par des actions
transparentes et positives sur la société et l’environnement.

Chez Spes France, nous sommes convaincus qu’il n’y a pas de politique RSE
ambitieuse sans engagement actif des fournisseurs auprès de leurs clients sur les
enjeux RSE.

La Charte des Achats Responsables de Spes France détaille ce que nous
attendons de nos fournisseurs: un engagement pour des pratiques adaptées et
conformes à la règlementation et à l’éthique. En y adhérant, chaque fournisseur
s’engage pour lui-même et pour ses sous-traitants à mettre en œuvre les
moyens nécessaires au respect des principes et exigences qui y sont énoncés.

Spes France entretient avec ses collaborateurs des relations basées sur le
respect, l’échange, la confiance et la solidarité. Notre société prétend que
chacun de ses fournisseurs fasse de même pour un monde plus juste et plus
équitable!
Permettez-moi de partager avec vous cette citation de Johann Goethe qui m’est
chère: «Le respect de nos semblables est la règle de notre conduite» 

DÉCOUVREZ: 

NOTRE GROUPE NOTRE PARCOURS VERT NOS VALEURS

DENIS GENTILE
GÉRANT DE SPES FRANCE
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LE PACTE MONDIAL
RESEAU FRANCE
DES NATIONS
UNIES

https://pactemondial.org/decouvrir/dix-principes-
pacte-mondial-nations-unies/

Le Pacte Mondial des Nations Unies propose un cadre d’engagement
universel et volontaire, qui s’articule autour de Dix principes relatifs aux
droits humains, aux normes internationales du travail, à l’environnement
et à la lutte contre la corruption.

Les 10 principes du Pacte Mondial des Nations Unies sont issus de la
Déclaration Universelle des Droits de l’Homme, la Déclaration de
l’Organisation Internationale du Travail, la Déclaration de Rio sur
l’environnement et le développement et la Convention des Nations Unies
contre la corruption.

https://pactemondial.org/decouvrir/dix-principes-pacte-mondial-nations-unies/
https://pactemondial.org/decouvrir/dix-principes-pacte-mondial-nations-unies/


Promouvoir et respecter la protection du droit
international relatif aux Droits de l’Homme.

Veiller à ne pas se rendre complices de violations des
Droits de l’Homme.

Respecter la liberté d’association et reconnaître le droit
de négociation collective.

Contribuer à l’élimination de toutes les formes de travail
forcé ou obligatoire.

Contribuer à l’abolition effective du travail des enfants.

Contribuer à l’élimination de toute discrimination en
matière d’emploi et de profession.

Appliquer l’approche de précaution face aux problèmes
touchant l’environnement.

Prendre des initiatives tendant à promouvoir une plus
grande responsabilité en matière d’environnement.

Favoriser la mise au point et la diffusion de technologies
respectueuses de l’environnement.

Agir contre la corruption sous toutes ses formes, y
compris l’extorsion de fonds et les pots-de-vin.

https://pactemondial.org/decouvrir/dix-principes-
pacte-mondial-nations-unies/

SPES FRANCE ATTEND DE SES
FOURNISSEURS QU’ILS
RESPECTENT L’ENSEMBLE DE
CE PACTE ET DE SES
PRINCIPES:

https://pactemondial.org/decouvrir/dix-principes-pacte-mondial-nations-unies/
https://pactemondial.org/decouvrir/dix-principes-pacte-mondial-nations-unies/
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L'AGENDA 2030 ET
LES OBJECTIFS DE
DEVELOPPEMENT
DURABLE (ODD)
DES NATIONS
UNIES

En septembre 2015, les 193 États membres de l’ONU ont adopté le
programme de développement durable à l’horizon 2030, intitulé Agenda
2030. C’est un agenda pour les populations, pour la planète, pour la
prospérité, pour la paix et par les partenariats. Il porte une vision de
transformation de notre monde en éradiquant la pauvreté et en assurant
sa transition vers un développement durable.
L’Agenda 2030 est universel, c’est-à-dire qu’il s’applique à tous les pays,
du Nord comme du Sud. À cet égard, tous les pays sont « en voie de
développement durable ». Avec ses 17 Objectifs de développement
durable et 169 cibles (ou sous-objectifs), il dessine une feuille de route
détaillée et couvrant pratiquement toutes les questions de société.



Par souci de transparence et d’éthique, les actions
de Spes France en faveur des ODD sont disponibles
sous le lien ci-après:
https://www.spesmedica.com/fr/go-green/

Spes France attend de ses fournisseurs qu’ils
s’engagent à mettre en œuvre des actions afin
de satisfaire aux ODD des Nations-Unies,
chacun dans les domaines qui les concernent. 
Spes France demande à recevoir un rapport
annuel de ces actions.

https://www.un.org/sustainabledevelopmen
t/fr/objectifs-de-developpement-durable/

https://www.spesmedica.com/fr/go-green/
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NON A LA
DISCRIMINATION 

Les fournisseurs de Spes France s’engagent à ne pas faire de
discriminations. 

Les discriminations liées à l’âge, au sexe, au patronyme, à la religion, à
la couleur de peau, à l’origine, à la grossesse, à l’apparence physique, au
milieu social, à la zone de résidence, aux opinions politiques, à l’état de
santé, à l’origine, aux orientations sexuelles sont prohibées et ne
correspondent pas aux valeurs de Spes France.

SPES FRANCE EST TRÈS ENGAGÉE
DANS LA LUTTE CONTRE LES
DISCRIMINATIONS. 

https://www.defenseurdesdroits.fr/fr/instit
ution/competences/lutte-contre-
discriminations
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RESPECTER LE
TRAVAIL, LES
TRAVAILLEURS ET LES
NORMES EN VIGUEUR
DANS TOUS LES PAYS

Abolition du travail des enfants et engagement à respecter la limite
d’âge légal minimal d’admission à l’emploi définie par les conventions
fondamentales n° 138 et 182 de l’OIT

Engagement à respecter la liberté syndicale et la protection du droit
syndical, ainsi que le droit d’organisation et de négociation collective de
leurs employés, comme défini dans les conventions fondamentales n° 87
et 98 de l’OIT Interdiction de faire toute distinction entre les personnes
en fonction de leur(s) âge, sexe, conviction religieuse, opinions politiques,
orientation sexuelle, origine sociale ou ethnique, handicap, situation de
famille, nationalité, patronyme ou apparence physique

Les fournisseurs travaillant avec Spes France promeuvent et respectent la
Déclaration de l’Organisation Internationale du Travail (OIT) sur les principes
et les droits fondamentaux au Travail, ainsi que la législation internationale en
matière de Droits de l’Homme.
Ils ne se font pas complices d’abus en matière de Droits de l’Homme.
Ainsi, le fournisseur doit mettre en place des mécanismes garantissant le respect
des principes suivants:



Engagement à ne pas recourir à l’esclavage, au travail forcé ou
obligatoire, ou à toute autre pratique relevant de l’asservissement ou du
travail involontaire, tel que définis dans les conventions fondamentales
n° 29 et 105 de l’OIT

Engagement à promouvoir l’égalité de traitement et l’égalité des
chances conformément aux conventions fondamentales n° 100 sur
l’égalité de rémunération entre les hommes et les femmes
pour tout travail de valeur égale et n° 111 sur le principe de non-
discrimination de l’OIT

Engagement à se conformer à l’ensemble des réglementations
auxquelles les fournisseurs sont assujettis relatives aux rémunérations,
aux avantages sociaux et aux heures de travail, notamment celles qui
concernent le salaire minimum, la rémunération des heures
supplémentaires, les salaires à la tâche et tout autre élément de
rémunération et de limites de la durée du travail et fourniture
(conventions n° 1, 30, 95, 100, 131, 163 et 171 de l’OIT)

Engagement à mettre en œuvre une politique de santé et de sécurité
qui vise à garantir à chaque salarié un milieu de travail sûr et sain, à
maintenir un environnement dans lequel la dignité des personnes est
respectée (conventions n° 155 et 120 de l’OIT), et à prendre toutes les
mesures nécessaires afin de limiter les accidents du travail pouvant
intervenir dans le traitement des tâches courantes d’un salarié

Interdiction de recourir à toute menace verbale ou physique, à toute
violence physique, aux abus sexuels ou à toute forme de harcèlement
(conventions n° 29 et 111 de l’OIT)

La mise en place d’une politique Handicap

https://www.ilo.org/declaration/lang--fr/index.htm
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LA PLANIFICATION
ECOLOGIQUE ET LA
PROTECTION DE
L’ENVIRONNEMENT

La planification écologique est une
méthode globale permettant d’agir de
façon coordonnée avec l’ensemble des
Français, des entreprises et des
collectivités locales pour réussir une
transition écologique juste et
efficace.
Pour faire face à l’urgence écologique,
la France s’est fixé des objectifs
environnementaux ambitieux
notamment celui de baisser de 55 %
ses émissions de gaz à effet de serre
(GES), d’ici 2030, tout en s’adaptant
aux conséquences inéluctables du
changement climatique. 

Par conséquent, Spes France attend
de ses fournisseurs et de leurs
propres fournisseurs qu’ils puissent
apporter la preuve qu’ils ont adopté
des mesures en faveur de
l’environnement permettant
d’assurer l’amélioration constante
de leurs performances en matière
d’impact environnemental et
notamment du respect de
l’ensemble des lois et
réglementations environnementales
qui leur sont applicables.
Le Fournisseur met tout en œuvre
pour approcher les meilleures
pratiques en matière de protection
de l’environnement. Il s’attache
notamment à la protection de la
nature, au maintien de la
biodiversité et des écosystèmes, à
combattre l’épuisement des
ressources naturelles, et à une saine
gestion des déchets et des
substances toxiques.



Réduction ou minimisation des risques environnementaux
potentiels, et application du principe de précaution dans l’approche
des problèmes environnementaux;

Conception de produits et services pour prendre en compte les
considérations environnementales;

Mesure de leur performance en matière de politique
environnementale, et de la part des opérations qui sont couvertes par
un système de management environnemental identifiable;

Limitation de leur impact sur l’environnement en réduisant leurs
émissions de gaz à effet de serre, l’utilisation de ressources (énergie et
eau), de matières premières non-renouvelables et de produits non
respectueux de l’environnement;

Promotion de l’utilisation de matériaux renouvelables et recyclables, y
compris l’énergie;

Responsabilisation de leurs collaborateurs concernant la production de
déchets, et mise en place de dispositifs destinés à limiter le gaspillage
et à optimiser le recyclage.

Les fournisseurs de Spes France doivent être en mesure de justifier leurs
actions dans les domaines suivants:

https://www.gouvernement.fr/france-nation-verte



LES  ENGAGEMENTS
DES  FOURNISSEURS
VIS - A- VIS  DE  SPES
FRANCE

FOURNISSEURS



LES ENGAGEMENTS
DES FOURNISSEURS
VIS-A-VIS DE SPES
FRANCE

Respecter les principes relatifs aux Droits de l’Homme, au droit du travail
conformément à la déclaration de l’OIT, et œuvrer pour l’amélioration
continue des conditions de travail des employés, notamment sur le plan de la
diversité et de la protection sociale.

Respecter les règles de sécurité des personnes et des installations sur
l’ensemble des sites.
Promouvoir l’emploi et l’insertion professionnelle des personnes
handicapées ou éloignées de l’emploi.
Respecter les législations qui lui sont applicables, notamment sociales et
fiscales,
Respecter les règlementations relatives à la protection des données,
notamment le Règlement UE 2016/679 du 27 avril 2016 (RGPD) en
assurant la sécurité informatique des données à caractère personnel
confiées par Spes France en l’informant sans délai de toute atteinte à ces
dernières à l’adresse info@spesfrance.com et en maintenant à jour un
registre des activités de traitement, communiqué à Spes France sur
simple demande.
Respecter la règlementation relative à la protection de l’environnement.
Limiter l’impact environnemental par la réduction des émissions dans
l’air, l’eau, les sols; la réduction des consommations d’énergies et de
matières premières; le recyclage des déchets et des emballages.
Privilégier un développement économique de proximité.
S’engager à lutter contre toute forme de corruption, y compris l’extorsion
de fonds, la fraude et les pots-de-vin. 
Prendre des mesures préventives afin d’éviter toute pratique ou
comportement anticoncurrentiel.



Respecter la confidentialité des informations reçues qui sont la propriété
de Spes France ne jamais utiliser ces informations pour leur propre
bénéfice et garantir le respect des droits de la propriété intellectuelle.
Transmettre des informations exactes et justes, et qui ne soient pas
susceptibles d’induire en erreur dans l’exercice des activités.
S’engager à travailler dans la transparence
Promouvoir les principes de cette Charte des Achats Responsables
auprès de ses propres fournisseurs, et s’assurer à chaque étape que ceux-ci
répondent aux mêmes exigences.

DÈS LORS QU’UNE LÉGISLATION À LAQUELLE LE
FOURNISSEUR EST ASSUJETTI IMPOSE DES
NORMES OU EXIGENCES PLUS ÉLEVÉES QUE
CELLES DE LA CHARTE, C’EST CETTE
LÉGISLATION QUI S’IMPOSERA. 

DANS LE CAS CONTRAIRE, CE SONT CELLES DE
LA PRÉSENTE CHARTE QUI PRÉVAUDRONT.



ADHESION À LA
PRESENTE CHARTE
DES ACHATS
RESPONSABLES

Je, soussigné(e), confirme par la présente:

que nous avons reçu et pris pleinement connaissance de la Charte des Achats
Responsables de Spes France;

que nous adhérons et nous engageons à respecter ses principes, et que leur
non-respect pourra être considéré comme un manquement à nos obligations,
de nature à entraîner, selon sa gravité, la résiliation du contrat;

que nous informerons tous nos fournisseurs directs et nos collaborateurs, et les
encouragerons à suivre ces principes;

que nous nous engageons à fournir tous les éléments demandés;

En signant ce document, nous nous engageons à remplir toutes les exigences et
obligations posées par la présente Charte. Dans l’éventualité où nous ne serions pas
en mesure de fournir tout document justificatif demandé, nous confirmons notre
volonté de mettre en place et réunir tous documents démontrant nos
engagements vis-à-vis de ces exigences.
Spes France se réserve le droit de réclamer de ses partenaires commerciaux toute
nouvelle déclaration ou certification exigée par les normes en vigueur.

                                                             
 Nom de l'Entreprise

 ................................................................

 Nom et fonction du signataire : 

................................................................. 
 
 Fait à ................................................................

Le : ......... / ......... / ........ ..

Signature et tampon de la Société

 
 Nom de l'Entreprise

 Spes France

 Nom et fonction du signataire : 

Denis GENTILE, gérant 
 
 Fait à Gujan-Mestras

Le : 22/01/2024

Tampon de la Société
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